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ПРОТОКОЛ  №1 

 

засідання робочої групи з розроблення Стратегії сталого 

розвитку Слобожанської селищної територіальної громади  

Дніпровського району Дніпропетровської області  

на 2022-2027 роки 

10.12.2021 року № 1 

Присутні: 
 

ШАПОВАЛОВ 
Ігор Васильович 

- перший заступник селищного голови 

ВУСИК 
Світлана Миколаївна 

- заступник селищного голови з питань діяльності 
виконавчих органів селищної ради 

ВЕРГЕЙЧИК 
Олена Леонідівна 

- заступник селищного голови з питань діяльності 
виконавчих 
органів селищної ради 

МИКИТЬОН 
Людмила Олександрівна 

- начальник відділу з питань економічного розвитку та 
інвестицій виконавчого комітету селищної ради 

МЕЛЬНИК 
Юрій Миколайович 

- начальник відділу внутрішньої політики виконавчого 
комітету 
селищної ради, депутат селищної ради 

ЛИТВИНЕНКО  
Тетяна Іванівна 

- заступник начальника гуманітарного відділу селищної 
ради 

ГАМАСЕНКО 
Роман Миколайович 

- начальник відділу культури, молоді, спорту та туризму  
селищної ради 

КРЮЧКОВА 
Вікторія Василівна 

- т.в.о. начальника відділу з питань житлово-комунального 
господарства, благоустрою та розвитку 
інфраструктури селищної ради 

САКУН  
Світлана Василівна 

- начальник відділу земельних відносин, комунальної 

власності та охорони навколишнього середовища 

виконавчого комітету селищної ради, депутат селищної 

ради, депутат селищної ради 
ДЕРЕВ’ЯНКО 
Вікторія Миколаївна 

- заступник начальника відділу з питань будівництва, 

містобудування, архітектури та містобудівного кадастру 

селищної ради 
ВОЛОВИЧ 
Руслана Анатоліївна 

- завідувач сектору охорони здоров’я виконавчого комітету 
селищної ради, депутат селищної ради 

ШЕРСТЮК  
Ірина Олександрівна 

- т.в.о. начальника юридичного відділу виконавчого 
комітету  селищної ради 

САЛАБАЙ 
Вікторія Миколаївна 

- заступник начальника відділу соціального захисту 
населення селищної ради 

ДІДЕНКО 
Ольга Богуславівна 

- начальник служби у справах дітей селищної ради 

РИЖАК 
Валерій Петрович 

- староста с. Балівка 

БУРЯК 
Іван Миколайович 

- староста с. Партизанське 

РИБАЛКО 
Мирослава Петрівна 

- депутат селищної ради, директор КЗ «Молодіжний центр 
«Смарт» Слобожанської селищної ради 
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Запрошені: 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1.         Вступне слово. Ознайомлення з персональним складом робочої групи з розробки 

Стратегії розвитку громади. 

2. Презентація методології стратегічного планування Фундації Розвитку Місцевої 

Демократії (FRDL).  

3.       Обговорення плану заходів та строків підготовки Стратегії. 

4. Перегляд сильних і слабких сторін, можливостей і загроз, передбачених діючою 

Стратегією громади. 

5. Про проведення соціологічного опитування на території населених пунктів 

Слобожанської громади. 

  1. СЛУХАЛИ: 

  

   Шаповалов І.В. привітав присутніх з початком процесу актуалізації Стратегії сталого 

розвитку Слобожанської селищної територіальної громади        на наступні 6 років (2022-2027 роки). 

На сьогодні органи місцевого самоврядування є відповідальними перед мешканцями 

своєї громади, насамперед, за створення комфортного та безпечного середовища проживання, 

надання рівного доступу до якісних послуг жителям всіх населених пунктів громади. 

Оновлення Стратегії громади проводиться в рамках програми "Децентралізація 

приносить кращі результати та ефективність (DOBRE)". Модераторами цього процесу є 

експерти Фундації Розвитку Місцевої Демократії (FRDL), партнери програми DOBRE з питань 

стратегічного планування, Войцех Озімек та Назар Глинський. 

Розпорядженням селищного голови від 02.12.2021 № 410-р створена робоча група з 

розроблення Стратегії сталого розвитку Слобожанської селищної територіальної громади на 

2022-2027 роки, до якої увійшли представники всіх населених пунктів громади, різних 

соціальних та професійних груп нашої громади. Кількісний склад робочої групи становить  

48 осіб, згідно гендерної структури: 21 чоловіків (44%), 27 жінок (56%).   

   За пропозицією експертів FRDL, учасниками І засідання (організаційне) робочої групи є 

керівники структурних підрозділів виконавчого комітету селищної ради та її виконавчих 

органів і тих комунальних закладів, які будуть залучені до проведення соціологічного 

опитування в населених пунктах громади.      

Проведення трьох наступних засідань робочої групи заплановані протягом січня-березня 

2022 року, до роботи яких будуть залучені всі члени робочої групи. 

  Вусик С.М. зазначила, що чинна на теперішній час Стратегія громади була розроблена 

Слобожанською селищною територіальною громадою  у 2016 році, у зв’язку з чим основні її 

пріоритети та стратегічні цілі були спрямовані на вирішення проблем соціально-економічного 

розвитку 2-х населених пунктів громади, які на той час об’єднались: смт Слобожанське та  

с. Степове.  На даний час діюча Стратегія громади потребує оновлення, у зв’язку з приєднанням 

у 2020 році до громади ще чотирьох населених пунктів. Тобто, оновлена Стратегія повинна 

врахувати всі населені пункти нашої громади. 

   Микитьон Л.О. доповнила, що Стратегія громади потребує актуалізації ще у зв’язку з 

затвердженням у 2020 році таких стратегічних документів, як Державна стратегія регіонального 

розвитку та Стратегія регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 

року. 

ВОЙЦЕХ ОЗІМЕХ - експерт Фундації Розвитку Місцевої Демократії (FRDL) з 

питань стратегічного планування 

НАЗАР ГЛИНСЬКИЙ - експерт Фундації Розвитку Місцевої Демократії (FRDL) з 

питань стратегічного планування 
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  2. СЛУХАЛИ: 

Войцех Озімех повідомив, що найважливішим аспектом становлення та розвитку 

територіальної громади є питання створення її майбутнього із рівним доступом до послуг, 

високою якістю життя та комфортними і безпечними умовами проживання.  

Далі Войцех Озімех презентував методологію стратегічного планування Фундації 

Розвитку Місцевої Демократії (FRDL), основні цілі створення Стратегії громади, послідовність 

етапів процесу планування, ознайомили присутніх з аналізом потреб та поділилися експертним 

поглядом щодо бачення громади в регіональному та національному вимірах. Експерт FRDL 

також звернув увагу, що потреби мешканців постійно змінюються і це абсолютно нормальне 

явище, тому і Стратегія громади потребує періодичного оновлення. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Глинський Назар повідомив присутнім, що Стратегія розвитку - це довготермінові 

плани розвитку, конкретні проекти, на які виділяються чи залучаються кошти. Це бачення, місія, 

пріоритети громади, це те — куди рухається громада. Реалізується Стратегія громади через 

щорічні плани та програми розвитку, Також Назар Глинський зазначив, що сталий розвиток 

територій забезпечується поєднанням екологічних, економічних та соціальних складових 

розвитку. Саме за таких умов можливе створення комфортного середовища та підвищення якості 

життя сільського населення. Проте усі ці три складові не є відокремленими одна від одної, а 

міцно переплітаються. Це забезпечує взаємозв’язок цілей, планів розвитку і проектів розвитку 

громад, прописаних у Стратегії громади. 

Для оновлення SWOT-аналізу Назар Глинський запропонував всім присутнім 

розділитись на групи відповідно до напрямків: економічний, інфраструктура і просторове 

планування; управління; соціальна сфера та переглянути перелік сильних та слабких сторін, 

можливостей та загроз, передбачених чинною Стратегією громади.     

Проте, більш актуалізований SWOT-аналіз можна отримати після проведення та 

опрацювання результатів соціологічного опитування серед мешканців громади, проведення 

якого заплановано протягом грудня 2021 року.  

 

  ВИРІШИЛИ: 

  1. Відділу з питань економічного розвитку та інвестицій та відділу внутрішньої політики 

виконавчого комітету селищної ради:  

            1.1. на офіційному сайті Слобожанської селищної ради створити окремий розділ 

«Стратегія розвитку громади» та забезпечити його наповнення та актуалізацію, з метою 

інформування та залучення громадськості до процесу розроблення та впровадження Стратегії 

громади.  

            Термін – 10 грудня 2021 року.  

  1.2. З 21 по 28 грудня 2021 року провести соціологічне опитування серед мешканців  

смт Слобожанське, с. Балівка, с. Василівка, с. Олександрівка, с. Партизанське та с. Степове. 

  1.3. До проведення соціологічного опитування залучити працівників КЗ «Молодіжний 

центр «Смарт» Слобожанської селищної ради та КЗ «Центр надання соціальних послуг» 

Слобожанської селищної ради;  

1.4. Про проведення соціологічного опитування повідомити населення громади 

шляхом розміщення оголошення на сайті селищної ради та сторінках соціальних мереж.   

  2. Відділу з питань економічного розвитку та інвестицій, відділу внутрішньої політики, 

гуманітарному відділу Слобожанської селищної ради:  

  2.1. Розробити Положення про конкурс відеороликів серед молоді громади в рамках 

розроблення Стратегії громади. Умови конкурсу оприлюднити на сайті селищної ради та на 

сторінках соціальних мереж. 

  Термін – до 20 січня 2022 року.  

  2.2. До організації та проведення конкурсу відеороликів серед молоді громади залучити 

КЗ «Молодіжний центр «Смарт» Слобожанської селищної ради.  
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   Термін – до 15 лютого 2022 року.  

  3. Керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету селищної ради та її 

виконавчих органів підготувати перелік проблемних питань по закріпленому напрямку та 

пропозиції щодо їх вирішення протягом 2022-2027 років.  

  Термін – до 15 січня 2022 року.  

 

 

 

 

 

 

   

ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ І. ШАПОВАЛОВ 

 

 

 

СЕКРЕТАР                                                                                                                 Л. МИКИТЬОН 


